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Zatgcznik nr 12 do Regulaminu projektu
,Szkolni ambasadorzy wspierania mtodych talentow na Warmii i Mazurach”

UMOWA Z PLACOWKA SYSTEMU OSWIATY DOTYCZACA UDZIALU W PROJEKCIE

ZAWArta Woeeeeeveeeveeeceenrvene. W dNiU e, roku pomiedzy:

Warminsko-Mazurskim Zwigzkiem Pracodawcéw Prywatnych z siedzibg w Olsztynie, przy
ul. Artyleryjskiej 3K, wpisanym do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych
i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadoéw Opieki Zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydziat
Gospodarczy pod nr KRS: 0000171021, NIP: 739-336-15-88, REGON: 510208473,
reprezentowanym przez Pana Krzysztofa Kazimierza Berent - Dyrektora Biura Warminsko-
Mazurskiego Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych na podstawie pethomocnictwa Zarzadu
Warminsko-Mazurskiego Zwigzku Pracodawcow Prywatnych z dnia 24.03.2025 r., zwang dalej
,Liderem Projektu”,

a

Fundacja na rzecz Rozwoju Edukacji Dzieciecej FRRED z siedzibg w Olsztynie,
ul. Niepodlegtosci 57/20, 10-044 Olsztyn, posiadajgcg NIP: 5213523285, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow KRS prowadzacego przez Sad Rejonowy w Olsztynie VIII Wydziat Gospodarczy
KRS: 0000327624, reprezentowanym przez Pana Norberta Wita Nowickiego - Prezesa Zarzadu,
zwang dalej ,,Partnerem Projektu”,

reprezentowang przez DYrektora SZKOtY ...t

zwana w dalej ,Szkota”,

zwanymi dalej facznie ,,Stronami”.

§ 1 - Postanowienia ogdlne

1. Niniejsza Umowa zostata zawarta w zwigzku z realizacjg Projektu ,,Szkolni ambasadorzy
wspierania mtodych talentow na Warmii i Mazurach”, realizowanym na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027, Priorytet FEWM.06.00 Edukacja

i kompetencje EFS+, Dziatanie FEWM.06.01 Kompetencje dla regionu.

Stronal1z9



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ;* * d g./
dla Warmii i Mazur Unig Europejskg | =+, » wARMIA
MAZVRY

Projekt realizowany jest w ramach podpisanej Umowy o dofinansowanie Nr FEWM.06.01-
1Z.00-0003/25-00 z dn. 16.04.2025 r. pomiedzy Instytucjq Zarzadzajacg FEWiM 2021-2027
- Wojewddztwem Warminsko-Mazurskim z siedzibg w Olsztynie przy ul. Emilii Plater 1,
10-562 Olsztyn, a Warminsko-Mazurskim Zwigzkiem Pracodawcéw Prywatnych z siedzibg
w Olsztynie przy ul. Artyleryjskiej 3 K, 10-165 Olsztyn.

Projekt jest wspoffinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM)
2021-2027.

Liderem Projektu jest Warminsko-Mazurski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych z siedziba
przy ul. Artyleryjskiej 3K, 10-165 Olsztyn.

Partnerem Projektu jest Fundacja na rzecz Rozwoju Edukacji Dzieciecej FRRED z siedzibg
przy ulicy Niepodlegtosci 57/20, 10-044 Olsztyn.

Projekt realizowany jest na rzecz 98 publicznych szkét podstawowych zlokalizowanych
na terenie wojewoddztwa warminsko-mazurskiego. Obszar realizacji Projektu obejmuje 3
subregiony wojewddztwa warminsko-mazurskiego (olsztynski, elblgski, etcki).

Grupe docelowg Projektu stanowi (fgcznie): 98 publicznych szkét podstawowych z 3
subregionow wojewddztwa warminsko-mazurskiego z min. 15 powiatéw, 98 doradcow
zawodowych, 294 nauczycieli ,,przedmiotowcow” niebedgcych doradcami zawodowymi,
98 Dyrektorow/Wicedyrektoréw, 2940 Ucznidw, 980 Rodzicow.

Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Projektodawcy w Olsztynie, przy ul. Artyleryjskiej 3K,
10-165 Olsztyn. Kontakt mailowy: ambasadorzy@wmzpp.org.

Wszelkie niezbedne informacje dotyczace Projektu beda umieszczane na stronie
internetowe] Projektu https://ambasadorzy.wmzpp.org/ oraz udzielane osobiscie

w Biurze Projektu lub telefonicznie, lub mailowo.

10. Udziat w Projekcie dla Szkoty jest bezptatny.
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§ 2 - Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Podpisujac niniejszg Umowe Dyrektor Szkoty potwierdza, ze w imieniu Szkoty zapoznat/a
sie, akceptuje oraz zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich postanowien
Regulaminu Projektu z dn. 01.08.2025 r. oraz postanowien niniejszej Umowy, zwanej dalej
Umowa.

2. Warunkiem uczestnictwa Szkoty w Projekcie jest podpisanie przez Szkote niniejszej
Umowy uczestnictwa Szkoty w Projekcie oraz przekazanie we wskazanym terminie
wymaganych dokumentow, w tym:

Dot. SZKOtY:

— Deklaracji udziatu placowki systemu oswiaty w Projekcie (z danymi rejestrowymi
Szkoty).
—  Wydruku RSPO/SIO.
Dot. PRZEDSTWICIELI KADRY SZKOLY | PLACOWKI SYSTEMU OSWIATY:

Formularza zgtoszeniowego Nauczyciela/Dyrektora/Wicedyrektora do Projektu.
— Kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci/innego dokumentu poswiadczajgcego
posiadanie statusu osoby z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Regulaminem
Projektu (jesli dotyczy).
— Zaswiadczenia o zatrudnieniu Dyrektora/Wicedyrektora/Nauczyciela w placéwce
systemu oswiaty.
— Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (dobrowolne).
— Klauzuli informacyjnej dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane w ramach realizacji
Projektu.
Dot. DORADCOW ZAWODOWYCH:
— Formularza zgtoszeniowego Doradcy zawodowego do Projektu.
— Kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci/innego dokumentu poswiadczajgcego
posiadanie statusu osoby z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Regulaminem
Projektu (jesli dotyczy).
— Zaswiadczenia o zatrudnieniu w placéwce systemu oswiaty, w ktérej petni funkcje

doradcy zawodowego/jest doradcg zawodowym.
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Dot.

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (dobrowolne).
Klauzuli informacyjnej dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane w ramach realizacji

Projektu.

UCZNIOW:

Formularza zgtoszeniowego Ucznia do Projektu.

Kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci/innego dokumentu poswiadczajgcego
posiadanie statusu osoby z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Regulaminem
Projektu (jesli dotyczy).

Zaswiadczenia Szkoty potwierdzajgcego pozostanie przez Uczestnika Projektu
uczniem danej Szkoty.

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (dobrowolne).
Klauzuli informacyjnej dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane w ramach realizacji

Projektu.

RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI:

Formularza zgtoszeniowego Rodzica/Opiekuna prawnego do Projektu.

Kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci/innego dokumentu poswiadczajgcego
posiadanie statusu osoby z niepetnosprawnosciami ucznia, zgodnie z Regulaminem
Projektu (jesli dotyczy).

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (dobrowolne).
Klauzuli informacyjnej dla osoby, ktorej dane sg przetwarzane w ramach realizacji

Projektu.

§ 3 - Wsparcie w Projekcie

1. W ramach realizacji Projektu zostanie zapewnione nastepujgce wsparcie:

Wsparcie dla nauczycieli niebedacych doradcami zawodowymi w realizacji tresci z zakresu

orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego - warsztat pn. ,Nowoczesne portfolio

kariery ucznia”.

grupa docelowa: nauczyciele niebedacy doradcami zawodowymi
wymiar: 32 godzin zegarowe (4 dni x 8 godzin)

planowana liczba grup szkoleniowych: 21
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e planowana liczba uczestnikéw: 294
e liczba nauczycieli na szkote: sSrednio 3 nauczycieli

e warsztaty wyjazdowe: planowana liczba noclegéw 2 (w ramach 2 zjazdéw 2-

dniowych)

Wsparcie dla nauczycieli niebedacych doradcami zawodowymi w realizacji tresci z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego - wizyty studyjne.

e grupa docelowa: nauczyciele niebedacy doradcami zawodowymi

e wymiar: ok. 16 godzin

e planowana liczba grup szkoleniowych: 21

e planowana liczba uczestnikéw: 294

e 2 dniowe wizyty studyjne (w szkotach branzowych/technikach)

e wizyty wyjazdowe: planowana liczba noclegéw 1

Wsparcie szkoleniowe kadry zarzadzajacej placowka w zakresie kompetencji wdrazania
zmiany w obszarze doradztwa zawodowego w szkole pn. , Dyrektor jako architekt kariery
ucznia: budowanie efektywnego systemu doradztwa zawodowego w szkole”.

e grupa docelowa: Dyrektorzy/Wicedyrektorzy szkot

e wymiar: 16 godzin zegarowych (2 dni x 8 godzin)

e planowana liczba grup szkoleniowych: 7 ($rednio 14 os./gr.)

e planowana liczba uczestnikéw: 98

e warsztaty wyjazdowe: planowana liczba noclegébw 1 (w ramach 1 zjazdu 2-

dniowego)

Wsparcie dla doradcow zawodowych, profesjonalizacja zawodu - warsztat pn. ,,Generator
kariery zawodowej ucznia”.

e grupa docelowa: Doradcy zawodowi

e wymiar: 32 godziny zegarowe (4 dni x 8 godzin)

e planowana liczba grup szkoleniowych: 7

e planowana liczba uczestnikéw: 98

Strona5z9



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ;* * d g./
dla Warmii i Mazur Unig Europejskg | =+, » wARMIA
MAZVRY

e warsztaty wyjazdowe: planowana liczba noclegéw 2 (w ramach 2 zjazdéw 2-

dniowych)

Wsparcie dla doradcéow zawodowych, profesjonalizacja zawodu - wizyty studyjne
w przedsiebiorstwach.

e grupa docelowa: Doradcy zawodowi

e wymiar: 16 godzin

e planowana liczba grup szkoleniowych: 7

e planowana liczba uczestnikéw: 98

e 2 dniowe wizyty studyjne (u 4 przedsiebiorcow)

e wizyty wyjazdowe: planowana liczba noclegéow 1

Wsparcie indywidualne dla nauczycieli niebedacych doradcami zawodowymi i doradcéow
zawodowych.

Tutoring dla doradcéw zawodowych

e grupa docelowa: Doradcy zawodowi

e wymiar: 6 godzin zegarowych /1UP

e planowana liczba uczestnikdw: 98

Coaching dla nauczycieli niebedgcych doradcami zawodowymi

e grupa docelowa: nauczyciele niebedgcy doradcami zawodowymi

e wymiar: min. 12 godzin zegarowych /1UP

e planowana liczba uczestnikéw: 294

Wsparcie dla ucznidw z klas 4-8 - rozwijanie talentéw, pasji oraz tajnikow zawoddéw. Wizyty
w centrum nauki i edukacji.

e grupa docelowa: Uczniowie z klas 4-8:

Uczniowie klas 4-6: 2 dni, 16 godz. x 15 os. (ucz.)/szkota x 98 szkét

Uczniowie klas 7-8: 3 dni, 24 godz. x 15 os. (ucz.)/szkota x 98 szkét

e planowana liczba uczestnikdw: 2940 oséb

wizyty wyjazdowe, planowana liczba noclegdéw dla Uczniéw klas 4-6: 1 nocleg
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e wizyty wyjazdowe, planowana liczba noclegéw dla Uczniow klas 7-8: 2 noclegi

e planowana liczba grup szkoleniowych: 196 (uczniowie klas 4-6: 98 grup, uczniowie

klas 7-8: 98 grup)

Wsparcie dla uczniow z klas 4-8 - poznanie $wiata zawodow oraz realiow rynku pracy.
Organizowanie wizyt zawodoznawczych.

e grupa docelowa: Uczniowie z klas 4-8

e Uczniowie klas 4-6: srednio 15 os. (ucz.)/szkota x 98 szkét

e Uczniowie klas 7-8: Srednio 15 os. (ucz.)/szkota x 98 szkot

e wymiar: uczniowie klas 4-6 i 7-8 (98 szkot x 1 dzien x 2 gr)

e planowana liczba grup szkoleniowych: 196 (Uczniowie klas 4-6: 98 grup,

Uczniowie klas 7-8: 98 grup)

e planowana liczba uczestnikdw: 2940 oséb
Spotkania z przedstawicielami réznych lokalnych zawodéw w szkotach:

e grupa docelowa: Uczniowie z klas 4-8

e Uczniowie klas 4-6: Srednio 15 os. (ucz.) / szkota x 98 szkot

e Uczniowie klas 7-8: $rednio 15 os. (ucz.) / szkota x 98 szkot

e wymiar: 3 0s. x 2 godz. x 2 gr. x 98 szkof

e planowana liczba grup szkoleniowych: 196

e planowana liczba uczestnikdw: 2940 oséb

Rodzic jako ,pierwszy” doradca zawodowy - witgczanie rodzicow/opiekunéw prawnych
w ksztattowanie aspiracji edukacyjnych i zawodowych dzieci pn. ,Rodzic jako pierwszy
doradca zawodowy dziecka”.

e grupa docelowa: Rodzice/Opiekunowie prawni Ucznidw ze szkét biorgcych udziat

w Projekcie

e wymiar: 4 godz. na grupe

e planowana liczba grup szkoleniowych: 98

e planowana liczba uczestnikdw: 980 (po min. 10 os. z kazdej Szkoty z mozliwoscig

zwiekszenia liczby do 30 osoéb)
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2. Szczegétowe informacje dotyczgce organizacji poszczegdlnych rodzajow wsparcia,
w szczegolnosci harmonogramy i zakres ich realizacji, bedg na biezgco zamieszczane na
stronie internetowej Projektu lub przekazywane Uczestnikom Projektu bezposrednio,
drogg elektroniczng, w tym za pomocg danych kontaktowych podanych przez
Uczestnikdow w dokumentacji rekrutacyjne;j.

3. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzani sg do petnego uczestnictwa
w formach wsparcia wymienionych w §3, do ktérych zostali zakwalifikowani oraz do
uczestnictwa w procesie ewaluacji.

4. Szkota wniesie wktad wtfasny w postaci wynagrodzen za: czas przeznaczony na
doskonalenie zawodowe/czas przeznaczony na wizyty studyjne/czas przeznaczony na
szkolenie. Wktad wtasny bedzie dokumentowany na stosownych zatgcznikach.

5. Szkota na etapie rekrutacji Uczniow do udziatu w Projekcie przekaze Liderowi Projektu
stosowne oswiadczenia (na wzorze Lidera) o wynikach w nauce ww. Ucznidw w celu

przyznania punktacji za kryteria premiujace.

§ 4 - Postanowienia kornncowe

1. Lider Projektu oraz Partner Projektu zobowigzujg sie do realizowania zadan
wymienionych w §3 zgodnie z zatozeniami, przygotowania wsparcia zaréwno pod
wzgledem merytorycznym jak i technicznym, w tym:

— przygotowania harmonogramow wsparcia,

— przeprowadzenia zaje¢ grupowych i wsparcia indywidualnego,

— zapewnienia sal szkoleniowych,

— zapewnienia dojazdu (dot. wizyt studyjnych oraz wsparcia dla ucznidw),

— pokrycia kosztéw wyzywienia i noclegdw w przypadku wsparcia o charakterze
wyjazdowym.

2. Lider Projektu oraz Partner Projektu majg prawo do prowadzenia kontroli w Szkotach
w trakcie realizacji Projektu, prowadzenia ewaluacji i monitoringu dziatan Projektu

w trakcie jego realizacji.
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3. Lider Projektu i Partner Projektu ponoszg odpowiedzialnos¢ tylko za wtasne dziatania
i zaniechania w zwigzku z realizacjq niniejszej Umowy. W szczegdlnosci wytgczona jest
wszelka odpowiedzialnos¢ Lidera Projektu i Partnera Projektu za szkody popetnione przez
Szkote i/lub Uczestnikdw Projektu podczas dziatan realizowanych w Projekcie.

4. W przypadku razgcego naruszenia zobowigzan okreslonych w niniejszej Umowie, Lider
Projektu i Partner Projektu sg uprawnieni do odstgpienia od niniejszej Umowy z winy
Szkoty w terminie 30 dni od dnia powziecia informacji o okolicznosci razgcego naruszenia
zobowigzan Umowy. Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej wraz
z uzasadnieniem, pod rygorem niewaznosci.

5. Strony Umowy dotozg wszelkich staran w celu polubownego rozwigzania wszelkich
sporow powstatych na tle realizacji niniejszej umowy.

6. Umowa zostata sporzgdzona w trzech (3) jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron Umowy.

Podpisy Stron Umowy:

(pieczatka i podpis reprezentanta Lidera Projektu)

(pieczatka i podpis reprezentanta Szkoty)
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