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Załącznik nr 12 do Regulaminu projektu  
„Szkolni ambasadorzy wspierania młodych talentów na Warmii i Mazurach” 

 

UMOWA Z PLACÓWKĄ SYSTEMU OŚWIATY DOTYCZĄCA UDZIAŁU W PROJEKCIE 

 

zawarta w ……………………………. w dniu ………………………… roku pomiędzy: 

Warmińsko-Mazurskim Związkiem Pracodawców Prywatnych z siedzibą w Olsztynie, przy 
 ul. Artyleryjskiej 3K, wpisanym do Rejestru Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych 
i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej 
Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydział 
Gospodarczy pod nr KRS: 0000171021, NIP: 739-336-15-88, REGON: 510208473, 
reprezentowanym przez Pana Krzysztofa Kazimierza Berent - Dyrektora Biura Warmińsko-
Mazurskiego Związku Pracodawców Prywatnych na podstawie pełnomocnictwa Zarządu 
Warmińsko-Mazurskiego Związku Pracodawców Prywatnych z dnia 24.03.2025 r., zwaną dalej 
„Liderem Projektu”,   

a  

Fundacją na rzecz Rozwoju Edukacji Dziecięcej FRRED z siedzibą w Olsztynie,  
ul. Niepodległości 57/20, 10-044 Olsztyn, posiadającą NIP: 5213523285, wpisaną do rejestru 
przedsiębiorców KRS prowadzącego przez Sąd Rejonowy w Olsztynie VIII Wydział Gospodarczy 
KRS: 0000327624, reprezentowanym przez Pana Norberta Wita Nowickiego - Prezesa Zarządu, 
zwaną dalej „Partnerem Projektu”, 

a 

Szkołą ………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

reprezentowaną przez Dyrektora Szkoły …………………………………………………………………………….. 

zwaną w dalej „Szkołą”, 

 

zwanymi dalej łącznie „Stronami”. 

 

§ 1 - Postanowienia ogólne 

 
1. Niniejsza Umowa została zawarta w związku z realizacją Projektu „Szkolni ambasadorzy 

wspierania młodych talentów na Warmii i Mazurach”, realizowanym na terenie 

województwa warmińsko-mazurskiego, w ramach programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027, Priorytet FEWM.06.00 Edukacja 

i kompetencje EFS+, Działanie FEWM.06.01 Kompetencje dla regionu.  
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2. Projekt realizowany jest w ramach podpisanej Umowy o dofinansowanie Nr FEWM.06.01-

IZ.00-0003/25-00 z dn. 16.04.2025 r. pomiędzy Instytucją Zarządzającą FEWiM 2021-2027 

- Województwem Warmińsko-Mazurskim z siedzibą w Olsztynie przy ul. Emilii Plater 1,  

10-562 Olsztyn, a Warmińsko-Mazurskim Związkiem Pracodawców Prywatnych z siedzibą 

w Olsztynie przy ul. Artyleryjskiej 3 K, 10-165 Olsztyn.  

3. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego+ 

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 

2021-2027. 

4. Liderem Projektu jest Warmińsko-Mazurski Związek Pracodawców Prywatnych z siedzibą 

przy ul. Artyleryjskiej 3K, 10-165 Olsztyn. 

5. Partnerem Projektu jest Fundacja na rzecz Rozwoju Edukacji Dziecięcej FRRED z siedzibą 

przy ulicy Niepodległości 57/20, 10-044 Olsztyn. 

6. Projekt realizowany jest na rzecz 98 publicznych szkół podstawowych zlokalizowanych 

na terenie województwa warmińsko-mazurskiego. Obszar realizacji Projektu obejmuje 3 

subregiony województwa warmińsko-mazurskiego (olsztyński, elbląski, ełcki).  

7. Grupę docelową Projektu stanowi (łącznie): 98 publicznych szkół podstawowych z 3 

subregionów województwa warmińsko- mazurskiego z min. 15 powiatów, 98 doradców 

zawodowych, 294 nauczycieli „przedmiotowców” niebędących doradcami zawodowymi, 

98 Dyrektorów/Wicedyrektorów, 2940 Uczniów, 980 Rodziców. 

8. Biuro Projektu mieści się w siedzibie Projektodawcy w Olsztynie, przy ul. Artyleryjskiej 3K, 

10-165 Olsztyn. Kontakt mailowy: ambasadorzy@wmzpp.org. 

9. Wszelkie niezbędne informacje dotyczące Projektu będą umieszczane na stronie 

internetowej Projektu https://ambasadorzy.wmzpp.org/ oraz udzielane osobiście 

w Biurze Projektu lub telefonicznie, lub mailowo.  

10. Udział w Projekcie dla Szkoły jest bezpłatny.  
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§ 2 - Warunki uczestnictwa w Projekcie 

 
1. Podpisując niniejszą Umowę Dyrektor Szkoły potwierdza, że w imieniu Szkoły zapoznał/a 

się, akceptuje oraz zobowiązuje się do przestrzegania wszystkich postanowień 

Regulaminu Projektu z dn. 01.08.2025 r. oraz postanowień niniejszej Umowy, zwanej dalej 

Umową. 

2. Warunkiem uczestnictwa Szkoły w Projekcie jest podpisanie przez Szkołę niniejszej 

Umowy uczestnictwa Szkoły w Projekcie oraz przekazanie we wskazanym terminie 

wymaganych dokumentów, w tym:  

Dot. SZKOŁY: 

 Deklaracji udziału placówki systemu oświaty w Projekcie (z danymi rejestrowymi 

Szkoły). 

 Wydruku RSPO/SIO. 

Dot. PRZEDSTWICIELI KADRY SZKOŁY I PLACÓWKI SYSTEMU OŚWIATY:  

 Formularza zgłoszeniowego Nauczyciela/Dyrektora/Wicedyrektora do Projektu. 

 Kopii orzeczenia o niepełnosprawności/innego dokumentu poświadczającego 

posiadanie statusu osoby z niepełnosprawnościami, zgodnie z Regulaminem 

Projektu (jeśli dotyczy). 

 Zaświadczenia o zatrudnieniu Dyrektora/Wicedyrektora/Nauczyciela w placówce 

systemu oświaty. 

 Oświadczenia o wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (dobrowolne). 

   Klauzuli informacyjnej dla osoby, której dane są przetwarzane w ramach realizacji 

Projektu. 

Dot. DORADCÓW ZAWODOWYCH: 

 Formularza zgłoszeniowego Doradcy zawodowego do Projektu. 

 Kopii orzeczenia o niepełnosprawności/innego dokumentu poświadczającego 

posiadanie statusu osoby z niepełnosprawnościami, zgodnie z Regulaminem 

Projektu (jeśli dotyczy). 

 Zaświadczenia o zatrudnieniu w placówce systemu oświaty, w której pełni funkcję 

doradcy zawodowego/jest doradcą zawodowym. 
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 Oświadczenia o wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (dobrowolne). 

 Klauzuli informacyjnej dla osoby, której dane są przetwarzane w ramach realizacji 

Projektu. 

Dot. UCZNIÓW: 

 Formularza zgłoszeniowego Ucznia do Projektu. 

 Kopii orzeczenia o niepełnosprawności/innego dokumentu poświadczającego 

posiadanie statusu osoby z niepełnosprawnościami, zgodnie z Regulaminem 

Projektu (jeśli dotyczy). 

 Zaświadczenia Szkoły potwierdzającego pozostanie przez Uczestnika Projektu 

uczniem danej Szkoły. 

 Oświadczenia o wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (dobrowolne). 

 Klauzuli informacyjnej dla osoby, której dane są przetwarzane w ramach realizacji 

Projektu. 

RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI: 

 Formularza zgłoszeniowego Rodzica/Opiekuna prawnego do Projektu. 

 Kopii orzeczenia o niepełnosprawności/innego dokumentu poświadczającego 

posiadanie statusu osoby z niepełnosprawnościami ucznia, zgodnie z Regulaminem 

Projektu (jeśli dotyczy). 

 Oświadczenia o wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (dobrowolne). 

 Klauzuli informacyjnej dla osoby, której dane są przetwarzane w ramach realizacji 

Projektu. 

§ 3 - Wsparcie w Projekcie 

 
1. W ramach realizacji Projektu zostanie zapewnione następujące wsparcie: 

Wsparcie dla nauczycieli niebędących doradcami zawodowymi w realizacji treści z zakresu 

orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego - warsztat pn. „Nowoczesne portfolio 

kariery ucznia”. 

 grupa docelowa: nauczyciele niebędący doradcami zawodowymi 

 wymiar: 32 godzin zegarowe (4 dni x 8 godzin) 

 planowana liczba grup szkoleniowych: 21 
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 planowana liczba uczestników: 294 

 liczba nauczycieli na szkołę: średnio 3 nauczycieli 

 warsztaty wyjazdowe: planowana liczba noclegów 2 (w ramach 2 zjazdów 2-

dniowych)  

 

Wsparcie dla nauczycieli niebędących doradcami zawodowymi w realizacji treści z zakresu 

orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego - wizyty studyjne. 

 grupa docelowa: nauczyciele niebędący doradcami zawodowymi 

 wymiar: ok. 16 godzin 

 planowana liczba grup szkoleniowych: 21  

 planowana liczba uczestników: 294 

 2 dniowe wizyty studyjne (w szkołach branżowych/technikach) 

 wizyty wyjazdowe: planowana liczba noclegów 1 

 

Wsparcie szkoleniowe kadry zarządzającej placówką w zakresie kompetencji wdrażania 

zmiany w obszarze doradztwa zawodowego w szkole pn. „Dyrektor jako architekt kariery 

ucznia: budowanie efektywnego systemu doradztwa zawodowego w szkole”. 

 grupa docelowa: Dyrektorzy/Wicedyrektorzy szkół 

 wymiar: 16 godzin zegarowych (2 dni x 8 godzin) 

 planowana liczba grup szkoleniowych: 7 (średnio 14 os./gr.) 

 planowana liczba uczestników: 98 

 warsztaty wyjazdowe: planowana liczba noclegów 1 (w ramach 1 zjazdu 2-

dniowego) 

 

Wsparcie dla doradców zawodowych, profesjonalizacja zawodu - warsztat pn. „Generator 

kariery zawodowej ucznia”. 

 grupa docelowa: Doradcy zawodowi 

 wymiar: 32 godziny zegarowe (4 dni x 8 godzin) 

 planowana liczba grup szkoleniowych: 7  

 planowana liczba uczestników: 98 
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 warsztaty wyjazdowe: planowana liczba noclegów 2 (w ramach 2 zjazdów 2-

dniowych) 

 

Wsparcie dla doradców zawodowych, profesjonalizacja zawodu - wizyty studyjne 

w przedsiębiorstwach. 

 grupa docelowa: Doradcy zawodowi 

 wymiar: 16 godzin 

 planowana liczba grup szkoleniowych: 7 

 planowana liczba uczestników: 98 

 2 dniowe wizyty studyjne (u 4 przedsiębiorców) 

 wizyty wyjazdowe: planowana liczba noclegów 1  

 

Wsparcie indywidualne dla nauczycieli niebędących doradcami zawodowymi i doradców 

zawodowych. 

Tutoring dla doradców zawodowych 

 grupa docelowa: Doradcy zawodowi 

 wymiar: 6 godzin zegarowych /1UP 

 planowana liczba uczestników: 98 

Coaching dla nauczycieli niebędących doradcami zawodowymi 

 grupa docelowa: nauczyciele niebędący doradcami zawodowymi 

 wymiar: min. 12 godzin zegarowych /1UP 

 planowana liczba uczestników: 294 

 

Wsparcie dla uczniów z klas 4-8 - rozwijanie talentów, pasji oraz tajników zawodów. Wizyty 

w centrum nauki i edukacji. 

 grupa docelowa: Uczniowie z klas 4-8: 

 Uczniowie klas 4-6: 2 dni, 16 godz. x 15 os. (ucz.)/szkoła x 98 szkół 

 Uczniowie klas 7-8: 3 dni, 24 godz. x 15 os. (ucz.)/szkoła x 98 szkół 

 planowana liczba uczestników: 2940 osób 

 wizyty wyjazdowe, planowana liczba noclegów dla Uczniów klas 4-6: 1 nocleg 
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 wizyty wyjazdowe, planowana liczba noclegów dla Uczniów klas 7-8: 2 noclegi 

 planowana liczba grup szkoleniowych: 196 (uczniowie klas 4-6: 98 grup, uczniowie 

klas 7-8: 98 grup) 

 

Wsparcie dla uczniów z klas 4-8 - poznanie świata zawodów oraz realiów rynku pracy. 

Organizowanie wizyt zawodoznawczych. 

 grupa docelowa: Uczniowie z klas 4-8 

 Uczniowie klas 4-6: średnio 15 os. (ucz.)/szkoła x 98 szkół 

 Uczniowie klas 7-8: średnio 15 os. (ucz.)/szkoła x 98 szkół 

 wymiar: uczniowie klas 4-6 i 7-8 (98 szkół x 1 dzień x 2 gr) 

 planowana liczba grup szkoleniowych: 196 (Uczniowie klas 4-6: 98 grup, 

Uczniowie klas 7-8: 98 grup) 

 planowana liczba uczestników: 2940 osób 

Spotkania z przedstawicielami różnych lokalnych zawodów w szkołach: 

 grupa docelowa: Uczniowie z klas 4-8 

 Uczniowie klas 4-6: średnio 15 os. (ucz.) / szkoła x 98 szkół 

 Uczniowie klas 7-8: średnio 15 os. (ucz.) / szkoła x 98 szkół 

 wymiar: 3 os. x 2 godz. x 2 gr. x 98 szkół 

 planowana liczba grup szkoleniowych: 196 

 planowana liczba uczestników: 2940 osób 

 

Rodzic jako „pierwszy” doradca zawodowy - włączanie rodziców/opiekunów prawnych  

w kształtowanie aspiracji edukacyjnych i zawodowych dzieci pn. „Rodzic jako pierwszy 

doradca zawodowy dziecka”. 

 grupa docelowa: Rodzice/Opiekunowie prawni Uczniów ze szkół biorących udział 

w Projekcie 

 wymiar: 4 godz. na grupę  

 planowana liczba grup szkoleniowych: 98  

 planowana liczba uczestników: 980 (po min. 10 os. z każdej Szkoły z możliwością 

zwiększenia liczby do 30 osób) 
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2. Szczegółowe informacje dotyczące organizacji poszczególnych rodzajów wsparcia, 

w szczególności harmonogramy i zakres ich realizacji, będą na bieżąco zamieszczane na 

stronie internetowej Projektu lub przekazywane Uczestnikom Projektu bezpośrednio, 

drogą elektroniczną, w tym za pomocą danych kontaktowych podanych przez 

Uczestników w dokumentacji rekrutacyjnej.  

3. Każdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązani są do pełnego uczestnictwa 

w formach wsparcia wymienionych w §3, do których zostali zakwalifikowani oraz do 

uczestnictwa w procesie ewaluacji. 

4. Szkoła wniesie wkład własny w postaci wynagrodzeń za: czas przeznaczony na 

doskonalenie zawodowe/czas przeznaczony na wizyty studyjne/czas przeznaczony na 

szkolenie. Wkład własny będzie dokumentowany na stosownych załącznikach.  

5. Szkoła na etapie rekrutacji Uczniów do udziału w Projekcie przekaże Liderowi Projektu 

stosowne oświadczenia (na wzorze Lidera) o wynikach w nauce ww. Uczniów w celu 

przyznania punktacji za kryteria premiujące.  

 

§ 4 - Postanowienia końcowe 
 

1. Lider Projektu oraz Partner Projektu zobowiązują się do realizowania zadań 

wymienionych w §3 zgodnie z założeniami, przygotowania wsparcia zarówno pod 

względem merytorycznym jak i technicznym, w tym: 

 przygotowania harmonogramów wsparcia, 

 przeprowadzenia zajęć grupowych i wsparcia indywidualnego, 

 zapewnienia sal szkoleniowych, 

 zapewnienia dojazdu (dot. wizyt studyjnych oraz wsparcia dla uczniów), 

 pokrycia kosztów wyżywienia i noclegów w przypadku wsparcia o charakterze 

wyjazdowym. 

2. Lider Projektu oraz Partner Projektu mają prawo do prowadzenia kontroli w Szkołach 

w trakcie realizacji Projektu, prowadzenia ewaluacji i monitoringu działań Projektu 

w trakcie jego realizacji.  
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3. Lider Projektu i Partner Projektu ponoszą odpowiedzialność tylko za własne działania 

i zaniechania w związku z realizacją niniejszej Umowy. W szczególności wyłączona jest 

wszelka odpowiedzialność Lidera Projektu i Partnera Projektu za szkody popełnione przez 

Szkołę i/lub Uczestników Projektu podczas działań realizowanych w Projekcie. 

4. W przypadku rażącego naruszenia zobowiązań określonych w niniejszej Umowie, Lider 

Projektu i Partner Projektu są uprawnieni do odstąpienia od niniejszej Umowy z winy 

Szkoły w terminie 30 dni od dnia powzięcia informacji o okoliczności rażącego naruszenia 

zobowiązań Umowy. Odstąpienie od Umowy wymaga formy pisemnej wraz 

z uzasadnieniem, pod rygorem nieważności.  

5. Strony Umowy dołożą wszelkich starań w celu polubownego rozwiązania wszelkich 

sporów powstałych na tle realizacji niniejszej umowy. 

6. Umowa została sporządzona w trzech (3) jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze stron Umowy. 

 

 

Podpisy Stron Umowy: 

 

 

……………………………………………………………………………………….……. 

             (pieczątka i podpis reprezentanta Lidera Projektu)  

 

 

……………………………………………………………………………………………. 

           (pieczątka i podpis reprezentanta Partnera Projektu)  

 

 

…………………………………………………………………………………….….…. 

                     (pieczątka i podpis reprezentanta Szkoły)  

 


