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REGULAMIN PROJEKTU
pn. ,,Szkolni ambasadorzy wspierania mtodych talentow

na Warmii i Mazurach”

§ 1 - Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Szkolni
ambasadorzy wspierania mtfodych talentéw na Warmii i Mazurach” (Umowa
o dofinansowanie Nr FEWM.06.01-12.00-0003/25-00 z dn. 16.04.2025 r.) realizowanym
na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027, Priorytet FEWM.06.00
Edukacja i kompetencje EFS+, Dziatanie FEWM.06.01 Kompetencje dla regionu.
Projektodawcg/Wnioskodawcg/Liderem jest Warmirisko-Mazurski Zwigzek Pracodawcéw
Prywatnych z siedzibg przy ul. Artyleryjskiej 3K, 10-165 Olsztyn.

Partnerem jest Fundacja na rzecz Rozwoju Edukacji Dzieciecej FRRED z siedzibg przy ulicy
Niepodlegtosci 57/20, 10-044 Olsztyn.

Projekt realizowany jest na rzecz 98 publicznych szkét podstawowych zlokalizowanych
na terenie wojewddztwa warminnsko-mazurskiego.

Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Projektodawcy w Olsztynie, przy ul. Artyleryjskiej 3K,

10-165 Olsztyn. Kontakt mailowy: ambasadorzy@wmzpp.org.

Projekt jest wspotfinansowany ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM)
2021- 2027.

Okres realizacji Projektu: 01.08.2025 r. - 30.06.2027 r. Okres realizacji moze ulec zmianie.
Obszar realizacji Projektu obejmuje 3 subregiony wojewddztwa warminsko-mazurskiego
(olsztynski, elblgski, etcki).

Wszelkie niezbedne informacje dotyczgce Projektu bedg umieszczane na stronie

internetowe] Projektu https://ambasadorzy.wmzpp.org/ oraz udzielane osobiscie

w Biurze Projektu lub telefonicznie lub mailowo.
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§ 2 - Definicje

Projekt - przedsiewziecie pn. ,Szkolni ambasadorzy wspierania mtodych talentéw na
Warmii i Mazurach”, realizowane przez Wnioskodawce, dofinansowane ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego+ w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027. Priorytet FEWM.06.00 Edukacja
i kompetencje EFS+, Dziatanie FEWM.06.01 Kompetencje dla regionu.

Projektodawca / Wnioskodawca / Lider - Warminsko-Mazurski Zwigzek Pracodawcow
Prywatnych.

Partner - Fundacja na rzecz Rozwoju Edukacji Dzieciecej FRRED.

Kandydat/Kandydatka - osoba aplikujgca o udziat w Projekcie.

Uczestnik Projektu/Uczestniczka Projektu/UP — osoba fizyczna, spetniajgca warunki
uczestnictwa w Projekcie, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, podpisata
deklaracje uczestnictwa w Projekcie oraz rozpoczeta udziat we wsparciu.
Rodzic/Opiekun prawny - rodzic lub inna osoba, ktéra na podstawie wyroku sgdu
opiekunczego sprawuje opieke nad uczniem.

Obszar strategicznej interwencji (OSI) - miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze
oraz gminy miejsko-wiejskie i gminy wiejskie stanowigce obszar marginalizacji,
szczegdtowo wymienione w zatgczniku nr 12 do regulaminu.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow (nie dotyczy oséb nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych).
Osoby panstw trzecich - to osoby, ktére sg obywatelami krajéw spoza UE, a takze
bezpanstwowcy zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcdédw z 1954 r. i osoby
bez ustalonego obywatelstwa.

Osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych - zgodnie z prawem krajowym
mniejszosci narodowe to mniejszosé: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska,
rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, tfemkowska,

romska, tatarska.
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§ 3 - Grupa docelowa

1. Grupe docelowg Projektu stanowi (tacznie):
v' 98 publicznych szkét podstawowych z 3 subregiondw wojewddztwa warmirnsko-
mazurskiego z min. 15 powiatéw
v' 98 doradcéw zawodowych z tych szkét
v' 294 nauczycieli ,przedmiotowcéw” niebedacych doradcami zawodowymi z tych
szkot
v' 98 dyrektoréw/wicedyrektoréw z tych szkot
v' 2940 ucznidéw z tych szkot
v' 980 rodzicéw z tych szkot
2. Podstawowym warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest ztozenie podpisanej wersji
papierowej kompletu dokumentéw rekrutacyjnych, zgodnie z zapisami § 4.
3. W przypadku ucznidw niepetnoletnich dokumenty rekrutacyjne wypetniajg i podpisujg
wytgcznie ich rodzice/opiekunowie prawni.
4. Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu staje sie Kandydat/Kandydatka, ktérzy zostali
zakwalifikowani do udziatu we wsparciu, podpisali deklaracje uczestnictwa w Projekcie

i rozpoczeli udziat we wsparciu.

§ 4 - Ogolne Zasady rekrutacji

[EEN

. Rekrutacja Uczestnikdbw Projektu, to jest: Dyrektorow/Wicedyrektoréw, nauczycieli
niebedacych doradcami zawodowymi, doradcow zawodowych, rodzicéw/opiekundw
prawnych oraz uczniéw przeprowadzona zostanie zgodnie z ,Zasadami rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami” oraz zgodnie
z ,Zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn” obowigzujgcymi w ramach Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027. Rekrutacja bedzie adresowana i dostepna dla wszystkich
0sOb spetniajgcych warunki udziatu w Projekcie. Zasada réwnego traktowania ptci oraz
zasada roéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym zdostepnoscia dla o0séb
z niepetnosprawnos$ciami bedzie realizowana m.in. poprzez kwalifikowanie Uczestnikdéw na
podstawie spetniania kryteriow kwalifikowalnosci - bez wzgledu na pteé, wiek, urodzenie,

niepetnosprawnos¢, rase, kolor skoéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, zamieszkanie
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(wies/miasto), cechy genetyczne, jezyk, wyznanie religijne, Swiatopoglad, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowych, orientacje
seksualng, wyglad czy sytuacje materialng. Zastosowany zostanie jezyk wrazliwy na pteé,
zadania realizowane w Projekcie dostosowane beda do indywidualnych potrzeb kobiet
i mezczyzn. Sposdb udzielanego wsparcia bedzie wolny od stereotypdw postrzegania UP
z zachowaniem postawy uznania rownych praw bez wzgledu na ptec. Ponadto, okreslone
w Regulaminie warunki rekrutacji przewidujg pierwszenstwo w dostepie do wsparcia dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz 0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Rekrutacja uwzglednia potrzeby i mozliwosci OzN, z deficytami majgc na uwadze
dostepnosci dla OzN, z deficytami poprzez m.in.: powiekszony druk dokumentdw dajacy
mozliwos¢ tatwego czytania, czcionka min. rozmiar 12, bezszeryfowa, stosowanie
wyroznien, ktore nie opieraja sie jedynie na kolorze, stosowanie koloréw tekstu, wyraznie
widocznych na kolorze tta, prosty jezyk, korespondencje elektroniczng, strone internetows,
social media. Dziatania informacyjno-promocyjne przewidziane w Projekcie, w tym strona
Projektu bedg zgodne ze standardem cyfrowym WCAG 2.1.

. Wsparcie grupowe i indywidualne z zachowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji
(takze réwnosci kobiet i mezczyzn), z zachowaniem uwrazliwienia na wskazane kwestie
Uczestnikdw wsparcia.

. Dziatania realizowane w Projekcie uwzglednig zasade zrownowazonego rozwoju m.in.:
poprzez odpowiedzialne gospodarowanie zasobami, ograniczanie zuzycia papieru poprzez
stosowanie narzedzi elektronicznych, korzystanie z materiatdw przyjaznych srodowisku itp.
. Informacje o Projekcie zostaty opublikowane w Internecie - w mediach spotecznosciowych,
serwisach branzowych i edukacyjnych (np. Librus, Vulcan, portale dla nauczycieli) oraz na

stronie informacyjnej Projektu https://ambasadorzy.wmzpp.org/

. Dziatania promocyjne prowadzone byly réwniez w instytucjach, takich jak Kuratorium,
delegatury kuratorium czy JST, a takze poprzez organy prowadzgce szkoty, co umozliwito
bezposrednie dotarcie do potencjalnych odbiorcéw.

. W razie trudnosci w rekrutacji UP przewiduje sie: dodatkowe kampanie informacyjno-
promocyjne poprzez wiele kanatéw dotarcia do UP i indywidualne wizyty w SP,

intensyfikacja dziatan, zwiekszenie zaangazowania kadry (w tym spec. ds. rekrutacji).
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§ 5 - Szczegotowe zasady rekrutaciji

1. REKRUTACIJA SZKOt do udziatu w Projekcie przeprowadzona w oparciu o nastepujace

kryteria (weryfikacja kryteriow zgodnie z § 5 pkt 1.1, 1.2):

1.1 Kryteria dostepu - warunek udziatu w Projekcie dotyczgcy wszystkich form wsparcia:

v' Publiczna szkota podstawowa (na podstawie dokumentéw

rejestrowych/wydruki/informacje z RSPO/SIO);
Szkota z terenu z danego subregionu wojewddztwa warminsko-mazurskiego;
Liczba nauczycieli niebedacych doradcami zawodowymi o wartosci min: 1

nauczyciel (SP do 200 U), 2 nauczycieli (SP 200 - 400 U), 3 nauczycieli (pow.400 U);

Warunkiem udziatu szkoty w Projekcie jest:

- Zatrudnienie min. 1 doradcy zawodowego lub nauczyciela petnigcego funkcje doradcy

zawodowego.

- Posiadanie minimum 30 uczniéw z klas 4-8 (w przypadku matych szkét w uzasadnionych

przypadkach dopuszcza sie grupe min. 10 uczniow).

1.2 Kryteria premiujace - uwzglednig wielkos¢ miejscowosci, wielkos¢ szkoty, lokalizacje

szkoty, posiadanie przez szkote minimalnego doswiadczenia we wdrazaniu projektéw

edukacyjnych (wynika to z analizy sytuacji problemowej):

v

AN N RN

<

Szkota z obszaru wiejskiego - 5 pkt

Szkota z obszaréw bedacych stolicami subregionéw - 3 pkt

Szkota o liczbie uczniéw od 0 do 200 - 5 pkt

Szkota o liczbie uczniow powyzej 400 - 5 pkt

Szkota z terenu OSI - 3 pkt

Posiadanie przez szkote doswiadczenia we wdrazaniu projektéw edukacyjnych (min.
1 projekt w okresie ostatnich 3 lat na podstawie oswiadczenia i dokumentow
potwierdzajgcych np. raport/sprawozdanie z prowadzonych dziatan) - 3 pkt

Liczba nauczycieli niedoradcodw o wartosci wyzszej niz z kryterium dostepu - 5 pkt

Liczba ucznidw o wartosci minimum 30 - 5 pkt
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Aby zapewni¢ rownomiernie rozlokowane w trzech subregionach woj. warminsko-
mazurskiego przewiduje sie przeprowadzenie rekrutacji:

v’ subregion olsztyriski 40 szkét z minimum 6 réznych powiatéw,

v' subregion etcki 20 szkét z minimum 4 réznych powiatéw,

v’ subregion elblgski 38 szk6t z minimum 5 réznych powiatéw.

W sytuacji ryzyka nieosiggniecia zatozen regulaminu konkursu (w tym réwnomiernos$é szkét
z 3 subregiondéw i z 15 powiatéw, zatozenia Projektu dot. liczby szkét) Wnioskodawca za zgoda
IZ zaktualizuje kryteria w sposdb umozliwiajgcy osiggniecie zatozonej struktury do Projektu
i kryteriow konkursu.

Stworzone zostang listy rankingowe dla kazdego subregionu z przyporzgdkowang punktacjg
dla danej SP. Tworzone beda listy podstawowe, a nastepnie listy rezerwowe na wypadek
duzego zainteresowania Projektem.

W sytuacji, gdy na liscie rezerwowej znajdg sie szkoty z tg sama liczbg punktow,
pierwszenstwo udziatu w projekcie otrzymajg szkoty wiejskie, a w przypadku, gdy nie bedzie

to rozstrzygajgce o zakwalifikowaniu do projektu bedzie decydowata kolejno$é zgtoszen.

W przypadku rezygnacji ze wsparcia danej szkoty do udziatu w Projekcie wytypowana zostanie

szkota z listy rezerwowej dla danego subregionu, z kolejno najwyzszg punktacja.

2. REKRUTACJA NAUCZYCIELI NIEBEDACYCH DORADCAMI ZAWODOWYMI do udziatu w

Projekcie przeprowadzona zostanie w oparciu o nastepujgce kryteria (weryfikacja kryteriéw
zgodnie z § 5 pkt 2.1, 2.2):

2.1 Kryteria dostepu - warunek udziatu w Projekcie dotyczacy wszystkich form wsparcia:

v' Zatrudnienie w szkole objetej wsparciem w ramach Projektu;

v' Osoba nieposiadajgca kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy
zawodowego w mysl Rozporzadzenia MEIN z dn. 14.09.2023 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

v" Nauczyciele prowadzacy zajecia przedmiotowe z uczniami.

2.2 Kryteria premiujgce - dotyczgcy wszystkich form wsparcia:
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1. Stopien awansu:
v nauczyciel poczatkujacy - 2 pkt
v nauczyciel mianowany - 3 pkt
v nauczyciel dyplomowany - 5 pkt
2. Petnienie funkcji wychowawcy klasy - 10 pkt
3. Wykorzystywanie innowacji w nauczaniu - 5 pkt
4. Nauczanie przedmiotéw przyrodniczych - 5 pkt
5. Kryterium zwigzane z likwidacjg barier rownosciowych: mezczyzni - 1 pkt

6. Osoba z niepetnosprawnoscia - 3 pkt

Stworzone zostang listy rankingowe z przyporzagdkowang punktacjg - lista podstawowa
zakwalifikowanych UP oraz listy rezerwowe na wypadek duzego zainteresowania Projektem
na podstawie uzyskanej liczby punktéw. W sytuacji rezygnacji UP na jego miejsce
uwzgledniona zostanie kolejna osoba z listy . W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw

pierwszenstwo otrzyma w kolejnosci spetnienie kryteridw premiujgcych nr 2, nr 5, nr 6, nr 1.

Zatozenia Projektu:

» Ze szkdét matych (do 200 ucznidw) zrekrutowany zostanie min. 1 nauczyciel do
Projektu.

»  Ze szkot Srednich (200-400 ucznidéw) zrekrutowanych zostanie min. 2 nauczycieli do
Projektu.

» Ze szkét duzych (powyzej 400 ucznidw) zrekrutowanych zostanie min. 3 nauczycieli

do Projektu.

3. REKRUTACJA DORACOW ZAWODOWYCH do udziatu w Projekcie przeprowadzona

zostanie w oparciu o nastepujace kryteria (weryfikacja kryteriéw zgodnie z § 5 pkt 3.1, 3.2):

3.1 Kryteria dostepu - warunek udziatu w Projekcie dotyczacy wszystkich form wsparcia:

v' Zatrudnienie w szkole objetej wsparciem w Projekcie;
v' Osoba petnigca funkcje doradcy zawodowego w szkole - posiadajgca kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego w mys| Rozporzadzenia
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MEIN z dn. 14.09.2023 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli.

3.2 Kryteria premiujgce - dotyczacy wszystkich form wsparcia (w sytuacji gdy w szkole jest

wiecej niz 1 doradca zawodowy):
v' Osoba z niepetnosprawnoscig - 3 pkt

v' Kryterium zwigzane z likwidacjg barier rownosciowych: mezczyzni - 1 pkt

W sytuacji, gdy doradca zawodowy lub nauczyciel petnigcy funkcje doradcy zawodowego
zgtoszony zostanie do udziatu w Projekcie w danej szkole, bedzie mégt by¢ wykazany jako

doradca zawodowy lub nauczyciel petnigcy funkcje doradcy zawodowego jedynie w tej jednej

szkole.

4. REKRUTACJA DYREKTOROW / WICEDYREKTOROW do udziatu w Projekcie.

Nie przewiduje sie odrebnej procedury rekrutacyjnej dla Dyrektoréw/Wicedyrektoréw ze
wzgledu na specyfike petnionej przez nich funkcji. Udziat szkoty w Projekcie jest rwnoznaczny
z udziatem kadry zarzadzajgcej (Dyrektora lub Wicedyrektora). Decyzja dotyczaca tego, czy
w danej szkole Uczestnikiem/Uczestniczkg bedzie Dyrektor, czy Wicedyrektor, zostanie
podjeta wewnetrznie, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych oraz zakresu

obowigzkdéw i rél petnionych przez poszczegdlnych cztonkéw kierownictwa placéwki.

5. REKRUTACJA RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH do udzialu w Projekcie

przeprowadzona zostanie w oparciu o nastepujgce kryteria (weryfikacja kryteriéw zgodnie z §
5 pkt 5.1, 5.2):

5.1 Kryteria dostepu - warunek udziatu w Projekcie dotyczacy wszystkich form wsparcia:

v" Rodzice/Opiekunowie prawni ucznidow szkoty objetej wsparciem w Projekcie.

5.2 Kryteria premiujgce - dotyczacy wszystkich form wsparcia:

1. Rodzice/Opiekunowie prawni ucznidéw biorgcych udziat w Projekcie - 5pkt
2. Kryterium zwigzane z likwidacjg barier rownosciowych: mezczyzni - 2 pkt
3. Rodzice/Opiekunowie uczniéw z niepetnosprawnoscia - 3 pkt

Kryterium decydujgce nr 1 w przypadku tej samej liczby punktow.
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6. REKRUTACJA UCZNIOW do udziatu w Projekcie przeprowadzona zostanie w oparciu

o nastepujace kryteria (weryfikacja kryteridw zgodnie z § 6 pkt 6.1, 6.2):

6.1 Kryteria dostepu - warunek udziatu w Projekcie dotyczgcy wszystkich form wsparcia:

v Uczenh szkoty objetej wsparciem w Projekcie;
v' Uczen klasy 4-8.

6.2 Kryteria premiujgce - dotyczacy wszystkich form wsparcia:

1. Uczen klasy 8 - 5 pkt
2. Uczen z niskimi wynikami w nauce - 3 pkt ($r. ocen za ostatni semestr ponizej 3,0)
3. Uczen z wysokimi wynikami w nauce - 3 pkt ($r. ocen za ostatni semestr 5,0 i wyzej)

4. Uczen z niepetnosprawnoscia - 2 pkt

Kryterium decydujace nr 1 w przypadku tej samej liczby punktéw. Tworzone beda listy

podstawowe i rezerwowe w ramach danej szkoty z przyporzagdkowang punktacja.

Zatozenia Projektu:
Liczba ucznidow do Projektu: srednio 2 grupy/SP, po $rednio 15 ucznidw/gr. (min. 12 uczniéw
- max. 17 ucznidw). W przypadku matych szkét w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

1 grupe min. 10 ucznidw.

§ 6 - Zrodta weryfikacji spetnienia kryteriéw rekrutacyjnych

Projektodawca przewiduje nastepujgce Zrddta weryfikacji spetniania poszczegdlnych
kryteriow rekrutacyjnych:
1. SZKOtY:
a) Kryteria dostepu i premiujgce rekrutacji szkdét w ramach kazdego subregionu.
b) Weryfikacja na podstawie zaswiadczen, oswiadczen, dokumentdw rejestrowych szkoty,
deklaracji udziatu placowki systemu oswiaty w Projekcie.
c) Kryteria uwzglednig m.in wielko$¢ miejscowosci, wielkos¢ szkoty, lokalizacje szkoty,
posiadanie przez szkote minimalnego doswiadczenia we wdrazaniu projektéw

edukacyjnych.
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PRZEDSTWICIELE KADRY SZKOt | PLACOWEK SYSTEMU OSWIATY:

Zatrudnienie na stanowisku nauczyciela w szkole objetej wsparciem - weryfikowane na
podstawie zaswiadczenia wydanego przez szkote.

Stopien awansu zawodowego - weryfikowane na podstawie danych zawartych
w formularzu zgtoszeniowym nauczyciela.

Prowadzenie zaje¢ przedmiotowych z uczniami - weryfikowane na podstawie
zaswiadczenia wydanego przez szkofte.

Nauczanie przedmiotdw przyrodniczych - weryfikowane na podstawie zaswiadczenia
wydanego przez szkote.

Petnienie funkcji wychowawcy - weryfikowane na podstawie zaswiadczenia wydanego
przez szkote.

Wykorzystanie innowacji w nauczaniu - weryfikowane na podstawie zaswiadczenia
wydanego przez szkote.

Kryterium zwigzane z likwidacjg barier réwnosciowych: mezczyzni - weryfikowane na
podstawie danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym.

Niepetnosprawnosé¢ - kryterium weryfikowane na podstawie kopii orzeczenia

o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenia/opinii.

DORADCY ZAWODOWI:

Zatrudnienie na stanowisku nauczyciela w szkole objetej wsparciem - weryfikowane na
podstawie zaswiadczenia wydanego przez szkote.

Petnienie funkcji doradcy zawodowego w szkole - weryfikowane na podstawie
zaswiadczenia wydanego przez szkote.

Kryterium zwigzane z likwidacjg barier rownos$ciowych: mezczyzni - weryfikowane na
podstawie danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym.

Niepetnosprawnos¢ - kryterium weryfikowane na podstawie kopii orzeczenia

o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenia/opinii.
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RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI:

Rodzice/Opiekunowie prawni uczniéw biorgcych udziat w Projekcie - weryfikowane na
podstawie danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym;

kryterium zwigzane z likwidacjg barier rownosciowych: mezczyzni - weryfikowane na
podstawie danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym;

rodzice/opiekunowie prawni ucznidw z niepetnosprawnosciag bioracych udziat w
Projekcie -  kryterium  weryfikowane na podstawie kopii orzeczenia

o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenia/opinii.

UCZNIOWIE:

Uczen/uczennica szkoty objetej wsparciem - weryfikowane na podstawie zaswiadczenia
wydanego przez szkote.

Uczen klas 4-8 - weryfikowane na podstawie danych zawartych w formularzu
zgtoszeniowym.

Posiadanie niskich wynikdw w nauce - weryfikowane na podstawie poswiadczenia
przez szkote.

Posiadanie wysokich wynikdw w nauce - weryfikowane na podstawie poswiadczenia
przez szkote.

Niepetnosprawnos¢ - kryterium weryfikowane na podstawie kopii orzeczenia

o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenia/opinii.

Podczas rekrutacji weryfikowane beda:

v

Zaswiadczenia  wystawione przez odpowiedni organ, w  przypadku
nauczycieli/ucznidow zgodny z wzorem podanym przez Projektodawce, w przypadku
braku mozliwosci wystawienia, o$wiadczenie weryfikowane przez Wnioskodawce
z klauzulg ,,Swiadomy odpowiedzialnosci karnej”.

W przypadku OzN - odpowiednie orzeczenie lub inny dokument potwierdzajgcy stan
zdrowia w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oraz ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie

zdrowia psychicznego.
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§ 7 - Wymagania dot. dokumentow rekrutacyjnych

1. Warunkiem objecia wsparciem w Projekcie jest spetnienie warunkéw formalnych,
w szczegolnosci kryteridw zawartych w § 5 niniejszego Regulaminu oraz wypetnienie
i dostarczenie do Biura Projektu kompletu poprawnie wypetnionych nastepujacych
dokumentow:

1. SZKOtY:
v’ Deklaracja udziatu placowki systemu o$wiaty w Projekcie (z danymi rejestrowymi

szkoty).

v" Wydruk RSPO/SIO

2. PRZEDSTWICIELE KADRY SZKOt | PLACOWEK SYSTEMU OSWIATY:

v Formularz zgtoszeniowy Dyrektora/Wicedyrektora/Nauczyciela do Projektu.

v Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci/inny dokument pos$wiadczajgcy posiadanie
statusu osoby z niepetnosprawnos$ciami, zgodnie z Regulaminem Projektu (jesli dotyczy).

v’ Zaéwiadczenie o zatrudnieniu Dyrektora/Wicedyrektora/Nauczyciela w placéwce
systemu oswiaty.

v O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (dobrowolne).

v’ Klauzula informacyjna dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane w ramach realizacji

Projektu.

3. DORADCY ZAWODOWI:

v Formularz zgtoszeniowy Doradcy zawodowego do Projektu.

v Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci/inny dokument pos$wiadczajgcy posiadanie
statusu osoby z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Regulaminem Projektu (jesli dotyczy).

v’ Zaswiadczenie o zatrudnieniu w placéwce systemu o$wiaty Doradcy zawodowego lub
nauczyciela petnigcego funkcje doradcy zawodowego.

v O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (dobrowolne).

v’ Klauzula informacyjna dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane w ramach realizacji

Projektu.
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4. RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI:

v’ Formularz zgtoszeniowy Rodzica/Opiekuna prawnego do Projektu.

v Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci/inny dokument pos$wiadczajgcy posiadanie
statusu osoby z niepetnosprawnosciami ucznia, zgodnie z Regulaminem Projektu (jesli
dotyczy).

v O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (dobrowolne).

v’ Klauzula informacyjna dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane w ramach realizacji

Projektu.

5. UCZNIOWIE:

v Formularz zgtoszeniowy Ucznia do Projektu.

v’ Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci/inny dokument poswiadczajacy posiadanie
statusu osoby z niepetnosprawnos$ciami, zgodnie z Regulaminem Projektu (jesli dotyczy).

v’ Zaswiadczenie szkoty potwierdzajgce pozostanie przez Uczestnika/Uczestniczke
Projektu uczniem danej szkoty.

v Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (dobrowolne).

v’ Klauzula informacyjna dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane w ramach realizacji

Projektu.

2. Dokumenty moga zostaé dostarczone do Biura Projektu: osobiscie, pocztg lub

elektronicznie na adres mailowy: rekrutacja-ambasadorzy@wmzpp.org. W przypadku

zgtoszenia elektronicznego formularz zostaje przyjety po weryfikacji, jednak
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do dostarczenia podpisanej
dokumentacji w wersji papierowej.

3. Podstawowym narzedziem rekrutacji UP jest formularz zgtoszeniowy (z zatgcznikami),
dostepny na stronie internetowej Projektu w szkotach uczestniczgcych w Projekcie,
podczas spotkan informacyjno-rekrutacyjnych, w biurze Projektu oraz poprzez kolportaz
i publikacje materiatéw promocyjnych. Skuteczna rekrutacja opiera sie na taczeniu
réznych metod i narzedzi w sposéb komplementarny, z naciskiem na budowanie relacji

z odbiorcami oraz utrzymanie regularnej komunikacji przez caty proces.
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4. Podanie danych osobowych przez Uczestnikow jest dobrowolne, jednak odmowa podania
danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie s3 réwnoznaczne z brakiem
mozliwosci uczestnictwa w Projekcie.

5. Ztozone przez Kandydatow/Kandydatki dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

6. Kadra Projektu bedzie wspiera¢ UP podczas uzupetniania dokumentéw i udzielaé
niezbednych informacji (w szczegdlnosci OzN). Strona internetowa Projektu bedzie
zgodna ze standardem cyfrowym w ramach standardéw dostepnosci dla polityki spdjnosci
2021-2027, zgodna z WCAG2.2 m.in.: mozliwos¢ regulacji rozmiaru czcionki, zmiany
kontrastu, czytelnos¢ struktury graficznej itp., napisane tatwym i przystepnym jezykiem.
W przypadku trudnosci z odczytaniem dokumentacji UP udzielona zostanie pomoc.

7. Biuro Projektu dziata w subregionie, bez barier architektonicznych, mozliwy jest kontakt
mailowy, telefoniczny, aby nie powodowa¢ wykluczed osdb z utrudnionym dojazdem

0OzN/dysfunkcjami.

§ 8 - Zasady uczestnictwa w Projekcie

1. W ramach Projektu UP zostang objeci nastepujgcymi formami wsparcia:

1.1. Wsparcie dla nauczycieli niebedacych doradcami zawodowymi w realizacji tresci
z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego - warsztat pn. ,Nowoczesne
portfolio kariery ucznia”.

e grupa docelowa: nauczyciele niebedgcy doradcami zawodowymi

e wymiar: 32 godzin zegarowe (4 dni x 8 godzin)

e planowana liczba grup szkoleniowych: 21 (Srednio 14 os./gr.)

e planowana liczba uczestnikdéw: 294

e liczba nauczycieli na szkote: srednio 3 nauczycieli

e warsztaty wyjazdowe: planowana liczba noclegébw 2 (w ramach 2 zjazdéw 2-

dniowych)

Wsparcie zaplanowano dla nauczycieli niebedacy doradcami zawodowymi z 98 SP

zlokalizowanych na terenie min. 15 powiatéw z 3 subregionéw wojewddztwa warminsko-
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mazurskiego (olsztynski, elblaski, etcki). Warsztat bedzie ktadt szczegdlny nacisk na
przygotowanie UP do petnienia roli ambasadoréw doradztwa edukacyjno-zawodowego w
szkotach, ktdérzy bedg dzielili sie wiedzg, dobrymi praktykami z pozostatymi
nauczycielami/wychowawcami z zakresu orientacji zawodowej, doradztwa zawodowego oraz
zawodéw przysztosci. Warsztaty bedg realizowane w formie wyjazdowej, z zachowaniem
zrdéznicowania w ramach grup, tj. tgczenia w grupy nauczycieli z réznych szkét, w ramach

réznych przedmiotéw.

1.2. Wsparcie dla nauczycieli niebedacych doradcami zawodowymi w realizacji tresci
z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego - wizyty studyjne.

e grupa docelowa: nauczyciele niebedacy doradcami zawodowymi

e wymiar: ok. 16 godzin

e planowana liczba grup szkoleniowych: 21 (Srednio 14 os./gr.)

e planowana liczba uczestnikdéw: 294

e 2-dniowe wizyty studyjne (w szkotach branzowych/technikach)

e wizyty wyjazdowe: planowana liczba noclegéw 1

Wsparcie zaplanowano dla nauczycieli niebedacych doradcami zawodowymi z 98 SP
zlokalizowanych na terenie min. 15 powiatéow z 3 subregiondw wojewddztwa warminsko-
mazurskiego (olsztynski, elblaski, etcki). Zaplanowano wizyty studyjne w szkotach branzowych
| stopnia i/lub szkotach branzowych Il stopnia i/lub technikach zlokalizowanych na terenie
wybranych powiatéw woj. warminsko-mazurskiego, gdzie znajdujg sie szkoty zrekrutowane
w ramach Projektu.

Zaplanowano 2-dniowe wizyty studyjne w szkotach zawodowych. Kazdy nauczyciel (294 os.)
wezmie udziat w ramach 2-dniowych wizyt studyjnych w 6 spotkaniach (w 6 szkotach). Kazda
wizyta w szkole bedzie trwata srednio 2-3 godz., by nauczyciele niebedacy doradcami
zawodowymi mogli poznac jak najwiekszg liczbe szkét i specyfike ksztatcenia przysztych
fachowcow, a takze zaleznos¢ procesu ksztatcenia od rynku pracy, w tym m.in. w kontekscie

ksztattowania kompetencji kluczowych, zawoddw przysztosci, mechanizacji proceséw.
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1.3. Wsparcie szkoleniowe kadry zarzadzajacej placdwka w zakresie kompetencji
wdrazania zmiany w obszarze doradztwa zawodowego w szkole pn. , Dyrektor jako architekt
kariery ucznia: budowanie efektywnego systemu doradztwa zawodowego w szkole”.

e grupa docelowa: Dyrektorzy/Wicedyrektorzy szkét

e wymiar: 16 godzin zegarowych (2 dni x 8 godzin)

e planowana liczba grup szkoleniowych: 7 ($rednio 14 os./gr.)

e planowana liczba uczestnikdéw: 98

e warsztaty wyjazdowe: planowana liczba noclegébw 1 (w ramach 1 zjazdu 2-

dniowego)

Wsparcie zaplanowano dla Dyrektoréw/Wicedyrektoréw (1 0s./SP) z 98 SP z terenu min. 15
powiatdw rozlokowanych na 3 subregionach woj. warminsko-mazurskiego (olsztynski,
elblaski, efcki). Tresci programowe warsztatu uwzglednia nowoczesny model realizacji
doradztwa zawodowego, w kontekScie zarzadzania placéwka oswiatowg i rolg
Dyrektora/Wicedyrektora w tym procesie. Warsztat bedzie koncentrowat sie w szczegdlnosci
na sieciowaniu Dyrektoréw/Wicedyrektoréw i roli budowania kontaktow oraz wspétpracy
z zewnetrznymi podmiotami (otoczeniem spoteczno-gospodarczym), np. WUP/PUP, Centrami
Kariery, przedsiebiorcami, ktérzy wptywaja na ksztatt i specyfike rynku pracy, w tym poprzez

zapotrzebowanie na okreslone kompetencje.

1.4. Wsparcie dla doradcow zawodowych, profesjonalizacja zawodu - warsztat pn.
»Generator kariery zawodowej ucznia”.

e grupa docelowa: doradcy zawodowi

e wymiar: 32 godziny zegarowe (4 dni x 8 godzin)

e planowana liczba grup szkoleniowych: 7 ($Srednio 14 os./gr.)

e planowana liczba uczestnikdéw: 98

e warsztaty wyjazdowe: planowana liczba noclegéw 2 (w ramach 2 zjazdéw 2-

dniowych)
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Zaplanowano wsparcie dla doradcéw zawodowych z 98 SP z terenu m.in. 15 powiatow
rozlokowanych na 3 subregionach woj. warminsko-mazurskiego (olsztynski, elblaski, etcki).

Warsztat bedzie ktadt szczegdlny nacisk na przygotowanie doradcow zawodowych do petnienia
roliambasadoréw w szkotach, ktérzy bedg dzielili sie wiedzg, dobrymi praktykami z pozostatym
gronem pedagogicznym w zakresie orientacji zawodowej, doradztwa zawodowego,

kompetencji i zawodéw przysztosci. Warsztaty bedg realizowane w formie wyjazdowe;j.

1.5. Wsparcie dla doradcéw zawodowych, profesjonalizacja zawodu - wizyty studyjne
w przedsiebiorstwach.

e grupa docelowa: doradcy zawodowi

e wymiar: 16 godzin

e planowana liczba grup szkoleniowych: 7 (Srednio 14 os./gr.)

e planowana liczba uczestnikdéw: 98

e 2 dniowe wizyty studyjne (u 4 przedsiebiorcow)

e wizyty wyjazdowe: planowana liczba noclegéw 1

Zaplanowano wsparcie dla doradcéow zawodowych z 98 SP z terenu min. 15 powiatéow
rozlokowanych na 3 subregionach woj. warminsko-mazurskiego (olsztynski, elblgski, etcki).

Wizyty studyjne realizowane beda wsrdd przedsiebiorcéw z woj. warminsko-mazurskiego, co
umozliwi poznanie rzeczywistego Srodowiska pracy i funkcjonowania réznych zawodow,
budowanie wspotpracy z pracodawcami, a takze poznanie aktualnej sytuacji na rynku pracy
i zapotrzebowania (obecne i przyszte na pracownikdw). Zaplanowane wizyty studyjne
u przedsiebiorcéw dla doradcow zawodowych organizowane bedg w zréznicowanych grupach,
w celu zwiekszenia poziomu integracji pomiedzy uczestnikami, a takze stworzenia przestrzeni

do wspdlnej wymiany doswiadczen pomiedzy doradcami pracujgcymi w réznych SP.

1.6. Wsparcie indywidualne dla nauczycieli niebedacych doradcami zawodowymi
i doradcéw zawodowych.
Tutoring dla doradcow zawodowych

e grupa docelowa: doradcy zawodowi
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e wymiar: 6 godzin zegarowych/1 UP

e planowana liczba uczestnikéw: 98

Zaplanowano wsparcie indywidualne dla doradcow zawodowych z 98 SP zlokalizowanych na
terenie min. 15 powiatow z 3 subregionéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego (olsztynski,
elblaski, etcki). Wsparcie indywidualne zrealizowane zostanie w formie tutoringu, sesji
teoretycznych w kontekscie prowadzenia rozméw z uczniami z wykorzystaniem elementéw
coachingu w aspekcie orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego. Tutoring koncentrowat
sie bedzie na przekazaniu wiedzy, rozwijaniu umiejetnosci, gdzie tutor bedzie sie dzielit swoim
doswiadczeniem i wskazywat sprawdzone rozwigzania, dotyczyt bedzie konkretnego obszaru
wiedzy (wykorzystania elementdw coachingu w doradztwie zawodowym).
Coaching dla nauczycieli niebedacych doradcami zawodowymi
e grupa docelowa: nauczyciele niebedacy doradcami zawodowymi
e wymiar: min. 12 godzin zegarowych/1 UP

e planowana liczba uczestnikéw: 294

Zaplanowano coaching indywidualny dla nauczycieli niebedacych doradcami z 98 SP
zlokalizowanych na terenie min. 15 powiatéw z 3 subregiondw wojewddztwa warminsko-
mazurskiego (olsztynski, elblaski, etcki). Podczas indywidualnych spotkarn Coach, poprzez
zadawanie trafnych pytan, bedzie wspierat nauczycieli (niepetnigcych roli doradcow
zawodowych) w odkrywaniu rozwigzan, rozwijaniu pomystdw i potencjatu, a takze

w budowaniu swiadomosci oraz samodzielnosci.

1.7. Wsparcie dla uczniow z klas 4-8 - rozwijanie talentow, pasji oraz tajnikow zawoddéw.
Wizyty w centrum nauki i edukacji.

e grupa docelowa: uczniowie z klas 4-8

e uczniowie klas 4-6: 2 dni, 16 godz. x 15 os. (ucz.)/szkota x 98 szkét

e uczniowie klas 7-8: 3 dni, 24 godz. x 15 os. (ucz.)/szkota x 98 szkét

e liczba dzieci na spotkaniu nie przekroczy 25 oséb

e planowana liczba uczestnikéw: 2940 oséb
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e wizyty wyjazdowe, planowana liczba noclegéw dla uczniéw klas 4-6: 1 nocleg
e wizyty wyjazdowe, planowana liczba noclegdéw dla uczniéw klas 7-8: 2 noclegi
e planowana liczba grup szkoleniowych: 196 (uczniowie klas 4-6: 98 grup, uczniowie

klas 7-8: 98 grup)

W celu przyblizenia Uczniom zmieniajgcego sie $wiata zawoddéw zaplanowano wizyty
w centrum nauki i edukacji oferujgcym symulacje réznych stanowisk pracy. Uczniowie beda
mieli mozliwos¢ zapoznad sie z nowopowstatymi zawodami oraz zawodami, ktore powstang
w niedalekiej przysztosci. Zakres dziatan w obszarze orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego bedzie adekwatnie dopasowany do potrzeb i mozliwosci grup ucznidw,
odpowiednio dla klas 4-6 oraz 7-8. Formy wsparcia uczniow umozliwig poznanie talentdw,
zainteresowan, swiata zawodow, realiéw rynku pracy, w szczegdlnosci w zakresie poznania:
srodowiska pracy, praktycznych aspektéw wykonywania okreslonego zawodu, specyfiki
poszczegdlnych zawoddw/umiejetnosci zawodowych w symulowanych warunkach, by lepiej

przygotowac dzieci i mtodziez do Swiadomego planowania karier.

1.8. Wsparcie dla uczniow z klas 4-8 - poznanie swiata zawoddw oraz realiow rynku
pracy. Organizowanie wizyt zawodoznawczych.

e grupa docelowa: uczniowie z klas 4-8

e uczniowie klas 4-6: $rednio 15 os. (ucz.)/szkota x 98 szkdt

e uczniowie klas 7-8: srednio 15 os. (ucz.)/szkota x 98 szkot

e wymiar: uczniowie klas 4-6 i 7-8 (98 szkdt x 1 dzieni x 2 gr)

e planowana liczba grup szkoleniowych: 196 (uczniowie klas 4-6: 98 grup,

uczniowie klas 7-8: 98 grup)

e planowana liczba uczestnikéw: 2940 oséb

Podczas wycieczek zawodoznawczych uczniom towarzyszyt bedzie Ekspert ds. rynku pracy
i przedsiebiorczosci, ktory bedzie petnit role ,moderatora”, aby odnosi¢ kwestie sSrodowiska
pracy do kontekstéw rozwoju edukacyjno-zawodowego ucznidéw i bedzie wskazywat m.in. na

wymagania, mozliwosci rozwoju dla uczniéw, a takze bedzie poruszat aspekt przetamywania
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stereotypow piciowych w kontekscie planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych.
Spotkania w przedsiebiorstwach i udziat w seminariach z przedstawicielami lokalnych
pracodawcéw stworzg uczniom mozliwos$é bezposredniego zadawania pytan i weryfikacji

watpliwosci dotyczacych sciezki zawodowe;j.

Spotkania z przedstawicielami réznych lokalnych zawodoéw w szkotach:

e grupa docelowa: uczniowie z klas 4-8

e uczniowie klas 4-6: srednio 15 os. (ucz.)/szkota x 98 szkot

e uczniowie klas 7-8: srednio 15 os. (ucz.)/szkota x 98 szkot

e wymiar: 3 0s. x 2 godz. x 2 gr. x 98 szkot

e planowana liczba grup szkoleniowych: 196

e planowana liczba uczestnikéw: 2940 osdb
Zaplanowano spotkania z przedstawicielami réznych lokalnych zawodéw w szkotach w formie
seminariéw z panelem dyskusyjnym oraz serig pytan i odpowiedzi (Q&A). W kazdej szkole
zostang zorganizowane 2 spotkania z przedstawicielami lokalnych zawoddéw, ktorzy
odzwierciedlajg specyfike funkcjonowania danego srodowiska zawodowego na lokalnym rynku

pracy.

1.9. Rodzic jako ,pierwszy” doradca zawodowy - wigczanie rodzicow/opiekunéw
prawnych w ksztaltowanie aspiracji edukacyjnych i zawodowych dzieci pn. ,Rodzic jako
pierwszy doradca zawodowy dziecka”.

e grupa docelowa: rodzice/opiekunowie prawni ucznidw ze szkdt biorgcych udziat

w Projekcie

e wymiar: 4 godzin na grupe

e planowana liczba grup szkoleniowych: 98 (Srednio po 10 osdb)

e planowana liczba uczestnikdéw: 980 (po min. 10 os. z kazdej SP z mozliwoscig

zwiekszenia liczby do 30 oséb)

Zaplanowano warsztaty/seminaria z rodzicami ucznidw z 98 SP zlokalizowanych na terenie

min. 15 powiatéw z 3 subregiondw wojewddztwa warminsko-mazurskiego (olsztynski,
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elblaski, etcki). Wtaczenie w aktywny sposéb rodzicow ucznidow/opiekundédw prawnych
w proces doradztwa zawodowego, pozwoli na zwiekszenie swiadomosci rodzicow w zakresie
wspierania edukacji i rozwoju dzieci, wzmacniania ich motywacji i wiary w siebie.
Zaplanowano zorganizowanie seminarium w optymalnym dla rodzicow czasie, co stworzy
dogodne warunki uczestnictwa, zwiekszy zaangazowanie rodzicéw (np. przed lub po zebraniu

rodzicéw).

2. Terminy poszczegdlnych spotkan zostang okreslone w porozumieniu Biura Projektu ze
wszystkimi podmiotami biorgcymi udziat w dziataniach projektowych.

3. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzani sg do petnego uczestnictwa w wyzej
wymienionych formach wsparcia, do ktérych zostali zakwalifikowani oraz do uczestnictwa
w procesie ewaluacji.

4. Wszyscy UP sg zobowigzaniu do potwierdzania kazdorazowo swojego uczestnictwa we
wsparciu osobistym podpisem na listach obecnosci.

5. Realizacja wsparcia dla uczniéw z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego wolna jest
od stereotypow ptciowych w wyborze $ciezek edukacyjnych izawodowych, a takze

wspiera przetamywanie tych stereotypow.

8 9 - Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie/zajeciach

1. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu z  uczestnictwa
w Projekcie/zajeciach, zobowigzani sg oni do niezwtocznego poinformowania o tym Biura

Projektu (ul. Artyleryjska 3K, 10-165 Olsztyn; e-mail: ambasadorzy@wmzpp.org)

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu z  uczestnictwa
w Projekcie/zajeciach, zobowigzani sg oni do ztozenia pisemnego oswiadczenia
okreslajacego przyczyny rezygnacji. Jezeli rezygnacja nastgpi przed rozpoczeciem szkolen
lub przed realizacjg 20% zajeé, osoba odpowiedzialna za rekrutacje jest zobowigzana do
wytypowania kolejnej osoby z listy rezerwowej, ktéra zrealizuje reszte dziatan

projektowych zaplanowanych dla UP.
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§ 10 - Monitoring

Uczestnicy Projektu s3 zobowigzani do wypetnienia ankiet (kwestionariuszy)
monitorujacych: na poczatku uczestnictwa w Projekcie, w trakcie i po jego zakonczeniu.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze wyrazi¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
wizerunku utrwalonego na fotografiach i filmach wykonanych podczas realizacji Projektu,
a takze na umieszczenie ich na stronie internetowej Projektu, w raportach z realizacji
Projektu oraz innych materiatach  promocyjno-informacyjnych  dotyczacych
realizowanego Projektu. Zgody na wykorzystanie wizerunku udziela
Uczestnik/Uczestniczka Projektu (w przypadku ucznidw petnoletnich) lub jego
rodzic/opiekun prawny (w przypadku uczniéw niepetnoletnich).

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do informowania Projektodawcy o ewentualnych
zmianach istotnych danych osobowych np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu
zamieszkania pocztg na adres: ul. Artyleryjska 3K, 10-165 Olsztyn lub poprzez e-mail:

ambasadorzy@wmzpp.org

§ 11 - Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguly i zasady wynikajgce z regionalnego programu Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Zastrzega sie prawo zmiany Regulaminu Projektu na kazdym etapie realizacji Projektu.
Regulamin Projektu jest udostepniony do wglagdu w Biurze Projektu oraz na stronie

internetowe] Projektu https://ambasadorzy.wmzpp.org/ .

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia w ramach Projektu oraz
o zmianach Regulaminu Uczestnicy Projektu zostang poinformowani za posrednictwem

strony internetowe] Projektu https://ambasadorzy.wmzpp.org/ .
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Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 - Deklaracja udziatu placéwki systemu oswiaty w Projekcie

Zatacznik nr 2 - Formularz zgtoszeniowy Dyrektora/Wicedyrektora

Zatacznik nr 3 - Formularz zgtoszeniowy Nauczyciela niebedgcego doradcg zawodowym
Zatacznik nr 4 - Formularz zgtoszeniowy Doradcy zawodowego

Zatgcznik nr 5 - Zaswiadczenie o zatrudnieniu w placéwce systemu o$wiaty

Zatgcznik nr 6 - Oswiadczenie UP o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku

Zatacznik nr 7 - Formularz zgtoszeniowy Rodzica/Opiekuna prawnego

Zatacznik nr 8 - Formularz zgtoszeniowy Ucznia

Zatgcznik nr 9 - Zaswiadczenie szkoty potwierdzajgce pozostanie przez UP uczniem danej szkoty
Zatacznik nr 10 - Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (Uczen)
Zatgcznik nr 11-A - Klauzula informacyjna dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane w ramach
realizacji Projektu (Administrator)

Zatgcznik nr 11-B - Klauzula informacyjna dla osoby, ktdérej dane sg przetwarzane w ramach
realizacji Projektu (Wspdétadministrator)

Zatgcznik nr 12 - Umowa z placéwka systemu oswiaty dot. udziatu w Projekcie

Zatacznik nr 13 - Lista gmin woj. warminsko-mazurskiego z preferencjami dla OSI

Olsztyn, 01.08.2025 r.
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